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Cod.fis 82006370413 – tel e fax 0541/970190/972098 e-mail:sm.mercatino@provincia.ps.it
ViaPetrella,14 – 61013 MERCATINO CONCA (PU) –Distretto Scolastico n.2 -Urbino


Prot. n. 3011/FP                                                                                      Mercatino Conca, 20/10/2014
                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. 13/06/2007 n. 131 (Regolamento recante norme sulle modalità di conferimento delle supplenze al personale docente ed in particolare,  l’art. 8 “Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro”;
CONSIDERATO che l’ins.te ROMANELLI RACHELE, nata a Sassocorvaro il 17/09/1985,  è  inclusa nella graduatoria d’Istituto 1^ fascia;
VISTO il contratto di lavoro individuale a tempo determinato del 23/09/2014 prot. n. 2605/B6 stipulato dalla docente ROMANELLI RACHELE con questo Istituto per una supplenza in sostituzione di personale assente per maternità  per il periodo dal 13/10/2014 al 08/02/2015;

VISTA la dichiarazione della docente ROMANELLI RACHELE inviata a quest’Ufficio in data 17/10/2014 prot. n. 3011/B6 di rinuncia alla supplenza ;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 8 comma 1 lettera B del D.M. n. 201/2000 Supplenze conferite sulla base delle graduatorie di Istituto, “comma 3 l’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze, conferite sulla base delle graduatorie ad esaurimento e di circolo e di Istituto, per tutte le graduatorie di insegnamento valide per l’anno scolastico 2014/2015 EEEE ;

D I S P ON E

che a decorrere dal 20/10/2014, il rapporto di lavoro a tempo determinato con la docente ROMANELLI RACHELE   è risolto
Pertanto tale contratto esplica validità giuridica ed economica dal 23/09/2014 al 19/10/2014 compreso per h. 24/24 settimanali.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 3 del D.M. . 131/2007, la docente ROMANELLI RACHELE, a causa della risoluzione anticipata del rapporto, DECADE dalla possibilità di conseguire qualsiasi tipologia di supplenza conferita sia sulla base delle graduatorie permanenti che dalle graduatorie di Istituto, per l’anno scolastico in corso.
Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 63 e seguenti del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001, è ammesso ricorso alla Magistratura del Lavoro previo tentativo di conciliazione davanti al Collegio Arbitrale costituito presso l’Ufficio Provinciale del lavoro, come previsto dall’art. 65. 

                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                         (Dr.ssa Reana Mazza)

· Alla Docente Romanelli  Rachele – Via Marche 1 – Sestino (AR)
· All’Ufficio VII Ambito Territoriale per Provincia di Pesaro e Urbino – Pesaro

· Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Pesaro

· Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Pesaro e Urbino

· All’Albo - Sede
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