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Prot.n. 3191/C14 Mercatino Conca, i 31/10/2017

ALL’ALBO ON LINE
AL SITO WEB
E AGLI ATTI

Opgetto: Determina Dirigenziale di assegnazione fondi ex c. 126, 127 e 128 dell’art. 1, Legge 13.
luglio 2015 n. 107, per la valorizzazione del merito del personale docente - a.s. 2016-17.

i IL. DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Igs 165/2001, come modificato dal D.Igs 150/2009;

VISTI i commi 126, 127 e 128, art.1, della Legge 13 luglio 2015 n. 107 - “Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delfe disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la Nota MIUR 1804 del 19.04.2016 relativa al Bonus personale docente ex art. 1, c. 126, 127
e 128, della Legge 13 luglio 2015 n. 107;

CONSIDERATO che i’al’lccesso al predetto bonus, di cui alf'art.1, comma 127 della legge 13 luglio
2015, n.107, richiede in via pregiudiziale che nel corso dellanno scolastico si sia assicurata
un’adeguata continuitd di servizio e che non siano state irrogate sanzioni disciplinari;

TENUTO CONTO del criteri individuati dal Comitato di valutazione in coerenza con i macrocriteri-
aree figuranti nell'art.1, commai29, della Legge 13 luglio 2015, n. 107 che di seguito si riportano:
a) della qualita deil’insegpamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scofastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

h) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppe di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni € delfinnovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione'e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale; |

ViS_T(_J il Piano Triennale dell’ Offerta formativa 2106-19;

VISTO il RAV e il Piano di Miglioramento;

VISTA la nota prot.14433 del 7 luglio 2017 con la quale la Direzione Generale del MIUR -
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e Strumentali -
ha disposto I'assegnazione all'lstituto Comprensivo Statale “Raffaello Sanzio” di Mercatino
Conca(PU) della risorsa finalizzata di € 8.925,43 (ottomilanovecentoventicingue/43), lordo
dipendente, per la valorizzazione del merito del personale docente di ruolo per I'a.s. 2016/2017;

VISTA la nota MIUR, prot. n 20640, del 17/10/2017 con la quale la Direzione Generale per le
risorse umane e finanziarie — Ufficio 1X — ha comunicato I'assegnazione a questa Istituzione
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Scolastica, con DDG n.1681 del’11/10/2017, sul capitolo 2555/13 del POS, della risorsa finanziaria
per la valorizzazione del merito del personale docente sopra indicata;

CONSIDERATA I'importanza di valorizzare quanto piu possibile, nel rispetto del principio di merito
richiamato daf’art.17 del D.lgs165/2001, ia professionalita dei docenti;

VISTO il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n.107 in virth del guale i Dirigente
Scolastico assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126
della medesima legge sulta base di motivata valutazione;

| DETERMINA

Iattribuzione della risorsa finanziaria (c.d. Bonus docenti), relativa all’anno sco!ast[co 2016-17, per
la valorizzazione del merito ai docenti di ruclo che rientrano nell’ambito dei‘criteri predlspostl ed
individuat! dal Comitato di Valutazione, conseguente ad una motivata valutazione del Dirigente
Scolastico, cosi come previsto dalla Legge n.107/2105, richiamata in premessa. i

Il totale del Docenti di ruolo a cui viene assegnato 1l Bonus & di n. 12 su n.45 docenti componentl
Forganico di diritto dell’a.s. 2016/17.

Di seguito la tabella di distribuzione del bonus:

N Totale L.D.
1 £ 1.820,79
9 € 678,33
2 € 499,82
Tot. 12 £ 8.925,43

Si dispone la pubblicazione, In data odierna, della presente Deterini
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