
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Il disabile al termine degli studi prende 
contatti con l’operatore della mediazione al 
Centro per l’impiego su invio della scuola ��������

, Servizi sociali, UPS, Patronati, 
Segretariato Sociale, Associazioni di 
categoria,Commissione  Invalidi Civili, 
Medico Medicina Generale,Commissione  
L.68,L.104  �
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L’operatore della mediazione del Centro per l’Impiego inizia la 
presa in carico, effettua il primo colloquio di orientamento, 
finalizzato 
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 �&7��$� ���(� 7"�8��� � ��� � �  compila la scheda con la raccolta di 
informazioni di tipo anamnestico, scolastico,clinico-
sanitario,familiare e  
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Commissione 
Invalidi Civili 
Commissione 
L.104 

Contatto con  
Docente  scolastico per 
soggetto non in carico 
all’UMEE 

Reperimento 
della Diagnosi 
Funzionale 
redatta dalla 
Commissione 
 L. 68/99 
relativa al 
disabile. 

Collaborazione con i 
Comuni = ���-��� . > �$� �"�;?@ ��7��$� �

.Titolarità del 
progetto è del Comune 
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su scheda progetto  
redatta dall’
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collaborazione con gli uffici 
competenti(Centro per 
l’Impiego) L.68/99. 
La verifica semestrale del 
progetto da parte 
dell’UMEA viene inviata 
all’Ente Locale che ha 
avviato il percorso 
lavorativo. B � � ��'�� ����,�#�� ��� ��C�D��-	����
vengono stipulate 
convenzioni di tirocinio  
con imprese e pubbliche 
amministrazioni 
L196/97,L.R. 18/96, 
L.68/99.

 E
 Valutazione multidisciplinare del percorso lavorativo più idoneo, 

conoscenza delle attitudini 
( Equipe UMEA, mediatore Job, operatori  L.68) E

 Individuazione dell’Azienda idonea, abbinata alle abilità e attitudini 
presentate dal disabile. E

 Presentazione in sede della postazione lavorativa. E
 Presentazione del caso al referente aziendale. E
 Presentazione del percorso di inserimento mirato al Comitato 

Tecnico della Provincia. E
 Valutazione periodica dei risultati ottenuti. 

Verifica progetto 
personalizzato di  
percorso  di inserimento 
lavorativo. 

Fino all’età di 14 anni l
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frequenza scolastica  collabora anche l’UMEA) H .�	�� '���� ����.�� �$.�	",�	�#&�(� '"�&��
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Vengono finanziati progetti integrati tra ente locale,enti 

pubblici e privati per l’istituzione di 
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 è referente per quanto riguarda la verifica 

quadrimestrale dell’inserimento progetto scuola lavoro  
con il tutor  attivato dal Comune. 
Tutti i progetti di alternanza scuola-lavoro vengono 
inviati dalla scuola al O�P;> .�	"�
'��$�"�"��'�	��&%&��<
Il Centro per l’Impiego può collaborare con il referente 
scolastico nell’indicare possibili inserimenti in Aziende
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è effettuato all’interno di un corso di 
formazione. (scuola sup.)
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 è un’esperienza 
formativa on the Job. 

 


